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ČESKÉ VYSOKÉ UČENÍ TECHNICKÉ V PRAZE  

UNIVERZITNÍ CENTRUM ENERGETICKY EFEKTIVNÍCH BUDOV 

 

Zástupce vedoucího výzkumného oddělení 

Architektura a životní prostředí 

 
 

 
 
 
 

 

  
 

Jsme Univerzitní centrum energeticky efektivních budov ČVUT se sídlem v Buštěhradu 

u Kladna. Propojujeme vědu s komerční sférou a přinášíme na trh nová řešení, která svým 

uživatelům pomáhají být v technologii o krok napřed. Naší vášní jsou inovace, stavitelství, 

města, energie, životní prostředí, a udržitelnost.  

Hledáme zástupce vedoucího výzkumného oddělení Architektura a životní prostředí, které 

má více než padesát pracovníků a zabývá se výzkumem v celé škále oblastí zaměřených na 

udržitelnou výstavbu.  

Rádi bychom tuto pozici nabídli zvídavému člověku se zkušenostmi s navrhováním budov, 

s přesahy do architektury, energetiky, stavební fyziky a životního prostředí, který má chuť 

vést lidi, strategicky rozvíjet výzkumné týmy, administrativně se starat o chod oddělení, 

reprezentovat ho na venek a zprostředkovávat mu výzkumné i obchodní příležitosti a podílet 

se na širším vedení Centra. 

Hledáme někoho, kdo bere výzvy pozitivně jako součást učícího procesu, rád se rozvíjí a je 

připraven pomáhat na úrovni oddělení vedoucím týmů při odborném rozvoji výzkumných 

témat a vytvářet podmínky pro práci kolegyň a kolegů na výzkumných projektech i zakázkách 

smluvního výzkumu pro komerční zákazníky. 

   

Náplň práce: 

▪ zapojení se do práce v malém týmu současného vedení oddělení, 

▪ sdílená odpovědnost za vedení oddělení o více než 50 zaměstnancích, 

▪ koordinace a strategické spoluřízení aktivit tří - až patnáctičlenných výzkumných týmů, což 

může zahrnovat: 

o podíl na administrativním vedení oddělení,  

o podpora tvorby a rozvoje nosných výzkumných témat, 

o podílení se na přípravě a řešení výzkumných projektů, 

o zajišťování odborné kvality řešených projektů a jejich výstupů, 

o vytváření podmínek pro rozvoj týmů a nastavování mzdové a odměnové politiky 

oddělení, 

o zprostředkovávání nových příležitostí pro výzkum a komercializaci jeho výsledků, 

o koordinace spolupráce týmů s dalšími odděleními, součástmi ČVUT a externími 

partnery, 

o koordinace PR aktivit oddělení, 



 

 2 

ČESKÉ VYSOKÉ UČENÍ TECHNICKÉ V PRAZE  

UNIVERZITNÍ CENTRUM ENERGETICKY EFEKTIVNÍCH BUDOV 

 

▪ reprezentace oddělení vůči externím partnerům, 

▪ vytváření podmínek pro zajištění chodu a rozvoje vybavení potřebné k zajištění klíčových 

technických kompetencí. 

 

Požadujeme: 

▪ schopnost plynule komunikovat v angličtině, 

▪ chuť s nadhledem vést výzkumné týmy, 

▪ vysokoškolské vzdělání technického směru a ideálně ukončené doktorské studium, 

▪ výzkumnou, pracovní nebo studijní zkušenost ze zahraničí, 

▪ vysokou míru samostatnosti, spolehlivost, vyrovnanost a odolnost, 

▪ rozhodnost, vytrvalost a ochotu hledat nová řešení pro zlepšení fungování výzkumných 

týmů, 

▪ výhodou je praxe v oboru udržitelné výstavby, 

▪ schopnost vytvářet pozitivní atmosféru a prostředí vzájemné spolupráce. 

 

Nabízíme: 

▪ zajímavé a inovativní prostředí na pomezí akademie a firemního prostředí,  

▪ příležitost podílet se na strategickém formování výzkumných témat a rozvoje výzkumných 

týmů, 

▪ podíl na řízení Centra účastí v širším vedení, 

▪ možnost realizace vlastních výzkumných směrů, 

▪ příležitost k profesnímu i manažerskému rozvoji, 

▪ možnost využívat špičkové výzkumné vybavení, 

▪ flexibilní pracovní dobu, 

▪ mobilní telefon a notebook, 

▪ férové platové ohodnocení,  

▪ práci na různorodých projektech výzkumného charakteru s propojením do praxe v 
perspektivní oblasti, 

▪ moderně vybavené laboratoře a špičkové technologické vybavení, 

▪ další odborné vzdělávání, 

▪ profesionální administrativní podporu při řešení projektů, 

▪ firemní a týmové sportovní a kulturní akce a večírky, 
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▪ práci v přátelském kolektivu, 

▪ interní systém zaškolení, 

▪ interní vzdělávání, rozvojové kurzy, služby interního kouče, 

▪ příspěvek na stravování a jazykové kurzy, 

▪ 30 dnů dovolené,  

▪ kids and dogs friendly office, 

▪ káva a čaj na pracovišti zdarma,  

▪ vitamínové dny,  

▪ systém pro sdílení dopravy autem z Prahy, zejména z okolí Dejvic a metra A,  

▪ firemní svozy z Buštěhradu na UCEEB a zpět,  

▪ celodenní služby recepce,  

▪ možnost pracovat ve vědě a výzkumu a být tak u projektů, které podpoří udržitelný rozvoj.  

 

 

Další kroky:  

▪ motivační dopis v anglickém jazyce (max. 1 A4), strukturovaný životopis (v češtině nebo 

angličtině) a kontakt pro případné reference nám zašlete na emailovou adresu 

hr@uceeb.cz, do předmětu napište „Vedoucí oddělení“, 

▪ uchazeče budeme průběžně kontaktovat a zvát k pohovoru, 

▪ uzávěrka přihlášek je 30.5.2024. 
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